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Gyldighetsomrade Basis

POLITIKK - HMS (Helse, Miljg og Sikkerhet).

I BKS Industri AS er alle medarbeidere forpliktet til & utvise aktsomhet ved 3 ta vare pa seg selv, kolleger og miljget
i sin helhet. Vi skal anstrenge oss for kontinuerlig & forbedre var sikkerhetsholdning, utfgrelse av sikkert arbeid,
arbeidsmiljp og det ytre miljg.

Var visjon er en NULL-skade filosofi. Denne null skade filosofien bygger pa den fundamentale oppfatning at
ulykker kan unngas ved 3 gjennomfgre systematiske og forebyggende tiltak.

For a virkeliggjgre en NULL-skade filosofi er vi forpliktet til fglgende:

e  Utvise aktsomhet i arbeidet og opptre ansvarlig og proaktiv ift HMS. Dette inkluderer forholdet til egne
kolleger og andre som jobber for oss samt nar vi jobber pa andre arbeidsplasser.

e Alltid holde god orden og ryddighet i et rent arbeidsmiljg.

e Vedlikeholde- og videreutvikle risikostyrings-verktgy.

o Sgrge for ngdvendig informasjon og opplaering til alt personell for a bidra til 3 oppna tilfredsstillende
kunnskap og kompetanse om sikre arbeidsrutiner og holdninger til sikkerhet.

e Lere av nesten-uhell og ulykker ved aktiv bruk av erfaringsoverfgring og trendanalyse.

e  Forvisse hverandre om at alle forstar viktigheten av Personlig Verneutstyr og etterkommer bruk av
dette.

e Overholde gjeldende lover, forskrifter og retningslinjer inkludert selskapets HMS politikk og
styringssystemer.

e Beskytte det ytre miljp, forebygge utslipp og forurensning, og videreutvikle systemer for
avfallshandtering.

Toppledelsen forplikter seg til- og skal forsikre seg at den g@vrige ledelse utgver godt lederskap, har stptte og
ngdvendige retningslinjer slik at selskapet etterlever en god sikkerhetsstandard og et sunt arbeidsmiljg.
Toppledelsen skal proaktivt stgtte synlig HMS lederskap og stimulere til en apen dialog om sikkerhet mellom
medarbeidere og ledere.

Alle ansatte, inkludert innleid personell og underleverandgrer, har et personlig ansvar for egen sikkerhet og
helse. Dette inkluderer ogsa sikkerhet og omsorg for medarbeidere. Vi er alle forpliktet til a rapportere og ta
ansvar for situasjoner som innebzerer risiko for sikkerhet, helse, sikring og miljg.

Tore Thorkildsen
Daglig Leder/CEO
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